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Gemeente Houten

Inspiratiesessie 
sociale veiligheid



kennismaken



waar gaat het over?

1. Hoe ziet een sociaal veilige omgeving er voor jouw vereniging uit?

2. Wat doe jij als bestuurslid / VCP om te zorgen voor een sociaal veilige 
vereniging?

3. Welke risico’s zie je binnen jouw vereniging waardoor een sociaal 
onveilige omgeving kan ontstaan?

Bespreken in 2-tallen



film

Campagne blijf je stil of praat je erover?

about:blank


definitie

Grensoverschrijdend gedrag is elke vorm van handelen en/of nalaten dat als doel en/of 
gevolg heeft dat de waardigheid en/of veiligheid van één of meerdere personen wordt 
aangetast. 

Grensoverschrijdend gedrag in de sport



grensoverschrijdend gedrag

• Intimidatie en machtsmisbruik

• Seksuele intimidatie en misbruik

• Discriminatie

• (Online) pesten

• Matchfixing

• Doping, drugs en alcohol

Waar gaat het over?



grensoverschrijdend gedrag

• Emotioneel grensoverschrijdend gedrag

o.a. vernederd en beledigd worden, kritiek op uiterlijk of gewicht, gepest worden, 
kritiek sportieve prestaties, roddels of leugens verspreiden

• Lichamelijk grensoverschrijdend gedrag

o.a. geduwd worden, gedwongen sporten bij blessure / uitputting

• Seksueel grensoverschrijdend gedrag

o.a. seksistische grappen, begluurd worden, iemand komt te dichtbij staan, ongelijk 
behandeld worden

Welke vormen zijn er?



feiten

• 48,6% van alle Nederlanders die als kind hebben gesport heeft in ieder geval één 
ervaring met grensoverschrijdend gedrag in de sport gehad die indruk heeft 
achtergelaten. Dit kan emotioneel, lichamelijk of seksueel zijn geweest. Dit komt 
overeen met 3 miljoen sporters.

• 15,5 % heeft als kind seksuele intimidatie meegemaakt en bijna de helft hiervan
(7,2%) geeft aan dat het indruk heeft gemaakt.

• In 30% van de gevallen in de leeftijdscategorie 6 – 11 jaar, en in 70% in de 
leeftijdscategorie 12 – 17 jaar.

Bron: prevalentieonderzoek, n=5.092 (2020)



reglement seksuele intimidatie

1. Gedragscode voor begeleiders

2. Meldplicht

• Vanaf januari 2020 meldplicht bestuurders + begeleiders
✓ Melden bij aanklager van de bond. In veel gevallen: Instituut Sportrechtspraak (ISR)

✓ Bij twijfel: voor advies/ondersteuning contact opnemen met CVSN of VCP sportbond

• Aanleiding rapport cie de Vries:
✓ ‘Er wordt in de sport weggekeken. Neiging tot goed praten en er niets mee doen.’

• Wat valt onder meldplicht:
✓ vermoeden van seksuele intimidatie of misbruik

✓ alles wat iemand als vervelend ervaart, van klein tot groot

Afspraken gemaakt door NOC*NSF en sportbonden



1. Verklaring Omtrent het Gedrag vrijwilligers 
Het gebruik van de regeling gratis VOG

2. Verenigingsbrede gedragscode
Het opstellen en communiceren van gedragscode sport

3. Vertrouwenscontactpersoon op de club
Het aanstellen van een vertrouwenscontactpersoon

4. Vakkundig geschoolde trainer-coaches
Het volgen van cursus of e-learning door trainer-coaches

Nederland sport veilig - NOCNSF

basiseisen sociale veiligheid – de 4 V’s

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank


bestuur - vertrouwenscontactpersoon (VCP)

Bestuur VCP

• Agendapunt;
• Preventiebeleid 

o Gedragsregels;
o VCP aanstellen;
o VOG: www.gratisvog.nl;
o Referentiecheck;
o Verklaring  Onderwerping Tuchtrecht (VOT);
o Meldprotocol of klachtenprotocol

• Meldplicht & meldcode bij (vermoeden van) 
seksuele intimidatie

• Zorg of advies? Bel: 0900-2025590

• Eerste opvang bij melding

o Voor melder

o Voor slachtoffer

o Voor beschuldigde

• Vervolgstappen bespreken

• Rapporteren aan bestuur

• Aandacht voor preventie

• Zorg of advies? Bel: 0900-2025590

about:blank


VCP - VP (in de georganiseerde sport)
VCP VP

Voor alle partijen Voor één specifieke partij

Kortdurend contact Meerdere gesprekken

Bespreekt opties voor partij en verwijst door Bespreekt opties voor partij en blijft er bij

Overlegt met casemanagers van CVSN, VCP of 
integriteitsmanager van de bond

Onderdeel van CVSN

Rapporteert aan bestuur vereniging Rapporteert in Case Management Systeem 
Sport

Opleiding door NOC*NSF (Academie voor 
Sportkader) – 1 dag

Opleiding door beroep- en branchevereniging 
– beroepscode 4 of 5 dagen



stappenplan High 5

https://nocnsf.nl/veilige-en-integere-
sport/sportclubs/high5-stappenplan-stap-1

about:blank
about:blank
about:blank


#wewinnenveelmetsport

Huidige situatie

Hoe is de situatie op jouw 
vereniging?



Hoe is de situatie op jouw vereniging?

• Er is soms sprake van ongewenste aanrakingen.

• Iedere trainer heeft zijn eigen aanpak; hier is geen toezicht op 
of overleg over.



#wewinnenveelmetsport

Stellingen



#wewinnenveelmetsport

Over een coach (23 jaar) is bekend 

dat hij actief contact heeft met 

één van de sporters (19 jaar) uit 

zijn team. 

Dit is de verantwoordelijkheid van 

betrokkenen.



#wewinnenveelmetsport

Wij vinden het helemaal oké als 
iemand zijn/haar mobiel in de 
kleedkamer gebruikt om een 
snapchat te maken na een 
overwinning.



hoe is de situatie op jouw vereniging?

• Wat doen jullie op de vereniging goed?

• En wil je graag als top meegeven aan andere verenigingen

• Wat kan beter?

• En waar wil je graag een tip krijgen van andere verenigingen

Sociale veiligheid



hulp nodig?

• Helpdesk Gratis VOG regeling: vog@nocnsf.nl of 06-30621707

• Inzet expert ondersteuning opzetten sociaal veilig beleid: vog@nocnsf.nl

• Zorg of twijfel in de club: bel 0900-2025590 

schakel Centrum Veilige Sport Nederland in

about:blank
about:blank


afsluiting

Welk inzicht neem je mee?

+ 

Welke ondersteuning wil je op dit thema (schrijf dit op geeltjes)



#wewinnenveelmetsport

webinar sociale veiligheid



VOG (Verklaring Omtrent Gedrag)

• Voor vrijwilligers die werken met kwetsbare mensen. Er is sprake van 
afhankelijkheidspositie / gezagspositie.

• Voorwaarden Gratis VOG-regeling - preventiebeleid:

✓ Gedragsregels

✓ VCP

✓ Aannamebeleid 

• Aanvraag via en beoordeling door CIBG (onderdeel Min VWS)

Regeling gratis VOG (www.gratisvog.nl )

about:blank
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